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交通运输部海事局关于实施《海船船员培训大

纲》的通知 

 

长江航务管理局，各直属海事局： 

2017 年 3月 7 日,交通运输部办公厅发布了《海船船员培训

大纲（2016 版）》（以下简称《培训大纲》），现就有关实施

事项通知如下： 

一、自 2017 年 5 月 1 日起，船员培训机构对新招录的学员

应按照《培训大纲》要求开展培训，结合各自实际合理设置培训

课程，制定培训计划，确保培训质量；要重点加强对学员实际操

作能力的训练，通过校企合作等方式开展实船培训和“师带徒”

培训，着力培养应用型船员人才。  

二、船员培训机构应当在开班前，将书面培训计划、培训课

程以及培训课程论证情况（附件 1）和培训课程安排对照（见附

件 2）报辖区直属海事管理机构审核。未经直属海事管理机构确

认课程的，不得开班培训。 



 

 

培训课程论证应由资格相当的人员进行，论证人员的资格情

况应附表说明。 

培训课时低于培训大纲推荐课时的，还应对可行性进行详细

说明。如采用模拟器培训的，还应提交模拟器训练方案满足相应

训练要求的测试报告。 

三、培训机构应当按照确认后的培训课程开展培训。培训课

程确认后，对未发生变化的同一课程，培训机构无需再次申请确

认。经确认的培训课程发生变化的，培训机构应重新申请培训课

程确认。 

四、对培训课程的确认，直属海事管理机构主要核实课程安

排对实施培训大纲的覆盖性、符合性和可行性： 

（一）采用的培训教材和培训内容是否满足国家规定的培训

大纲和水上交通安全、防治船舶污染等要求； 

（二）培训内容的理论和实操学时安排是否合理；  

（三）师资的数量是否满足培训规模的需要和教学能力是否

胜任既定的培训目标； 

（四）采用模拟器培训的，模拟器训练方案是否满足相应的

训练要求，达到相应的训练目标； 

（五）培训采用的授课方法、手段、程序和资源保障是否科

学、有效，能达到规定的适任标准和规模要求。  

对经过确认的培训课程，海事管理机构应当留存副本。 

五、除以下情形仍按现行《海船船员考试大纲》规定的标准

考试外，其他船员考试应按照《培训大纲》规定的适任标准执行： 



 

 

（一）在 2018 年 8 月 1 日前进行的三副/三管轮、电子电气

员适任考试。 

（二）在 2017 年 5 月 1 日前参加培训的学员（不包括航海

院校的学生）。 

六、请各直属海事局做好《培训大纲》的宣贯和政策解读，

确保船员培训机构和广大学员理解到位，要加强对船员培训质量

的监督检查，规范船员培训行为。 

 

附件：1.培训课程论证情况表 

      2.船员培训项目培训安排 

       

 

 

交通运输部海事局 

 2017年 4月 25日 

抄送：中国海事服务中心 



 

 

附件 1 

培训课程论证情况表 

编号：                                                     

第  页 共  页 

培训课程（项目）   

编制人员  

论证人员   论证时间  

培训内容 

 

培训课时 

 

培训方式 

 

培训师资 

 

资源保障 

 

                                                      组长：            



 

 

                                                 年      月      日 

对课程论证报告中提及的改进措施及完成日期： 

培训机构负责人签名：               

                            年      月      日 

注：1.论证报告应包括课程确认各个方面进行具体评价，并对每一方面的符合性分别

出具结论，可另附页。 

    2.论证人员的资格情况应附表说明。 



 

 

附件 2 

船员培训项目培训安排 

项目名称 
 

 
培训规模 

 

 

培训大纲标准（最低要求） 培训安排 

培训要求 

评价标准 

学 时 培训要求 
实现的培

训目标 

学 时 
培训

方式 

教员 

安排 理论知识 实践技能 理论 实践 理论知识 实践技能 
理

论 
实践 

职能 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       

注：1. 本表按照项目填写。 
2. 培训方式应明确是模拟器培训、实船（在船）培训、实验室设备培训等方式。 
3. 使用模拟器培训的，另附模拟器满足有关性能标准、适用培训目标的论证报告。 



 

 

 


